
 

 
ОТЧЕТ  

Детский сад № 51 ОАО «РЖД» 
о выполнении плана по противодействию коррупции на Московской железной дороге   

за 1 квартал 2023 года  
(нарастающим итогом) 

  
№  

п/п  

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

Отметка о выполнении   

(мероприятия) 

 

Примечание 

 I. Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 

органа управления,  приписного штата органа управления, структурных подразделений Московской железной дороги требований 

законодательства Российской Федерации и документов ОАО «РЖД» в области противодействия и предупреждения коррупции 

4. Мониторинг соблюдения работниками Московской 
железной дороги требований законодательства 
Российской Федерации и нормативных документов 
ОАО «РЖД» в сфере предупреждения и 
противодействия коррупции,  
в том числе о сдаче подарков, полученных в связи  
с протокольными мероприятиями, об уведомлении 
работодателя о фактах склонения к совершению 
коррупционных правонарушений и уведомлении 
относительно выполнения иной оплачиваемой 
работы 

Службы, 
самостоятельны

е отделы, 
дирекции и  

структурные 
подразделения 

Постоянно      Горелова Ю.Н., главный 

бухгалтер, в соответствии с п. 

5.5 приказа № 61 от 16.02.2023 

г. является ответственным 

работником и осуществляет 

прием, регистрацию и учет 

уведомлений о получении 
подарка. За 1 квартал 2023 

года уведомлений о получении 

подарков не поступало. 

       Горелова Ю.Н., главный 

бухгалтер, в соответствии с 

приказом № 99 от 02.10.2019 г. 

является ответственным 

работником и отвечает за  

прием, регистрацию и учет 

уведомлений работодателя о 

фактах обращения в целях 
склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений.  За 1 квартал 

2023 года фактов обращений 

работников к совершению 

коррупционных 

правонарушений не допущено. 

 

Раскрытию подлежит информация о: 
назначении ответственного работника 
(Ф.И.О, номер приказа о назначении / 
возложении обязанностей), 
осуществляющего в соответствии с 
приказом прием, регистрацию и учет 
уведомлений о получении подарка в 
связи с должностным положением или 
исполнением обязанностей; 
соблюдении сроков регистрации 
уведомлений в журнале; количестве 
уведомлений о получении подарка, его 
стоимости, сданных и выкупленных 
подарках. 
 назначении  ответственного работника 
(Ф.И.О., номер приказа о назначении 
/возложении обязанностей) за прием, 
регистрацию и учет уведомлений 
работодателя о фактах обращения в 
целях склонения работников 

5. Своевременное ознакомление работников 
Московской железной дороги с нормативными и 
иными документами ОАО «РЖД» в области 
предупреждения и противодействия  коррупции 

Службы, 
самостоятельны

е отделы, 
дирекции и  

Постоянно Все работники Детского сада 
№ 51  ОАО «РЖД» под 

роспись знакомятся с 

нормативными документами 

ОАО «РЖД» и Московской 

Представлять информацию о способе 
ознакомления работников 
подразделения с нормативными 
документами ОАО «РЖД» и 
Московской железной дороги в сфере 
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п/п  

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

Отметка о выполнении   

(мероприятия) 

 

Примечание 

при приеме на работу, а также в случае издания 
новых документов в данной области или их 
актуализации 

структурные 
подразделения 

железной дороги в сфере 

противодействия коррупции. 

Имеются листы ознакомления, 

которые прилагаются к 

каждому нормативному 

документу. 

За 1 квартал 2023 года при 

приеме  на работу  было 

ознакомлен 1 человек с 

документами в области 
коррупции. 

противодействия коррупции;  о 
количестве работников 
подразделения,ознакомленных с 
указанными документами. 

6. Обеспечение правового просвещения работников 
Московской железной дороги в области 
предупреждения и противодействия коррупции, 
разъяснение мер ответственности за 
коррупционные правонарушения, в частности: 
    проведение лекций, бесед, учебно-методических 
семинаров, тестирования; 
    издание брошюр, памяток, оформление 
тематических стендов; 
    размещение информации на официальном сайте 
Московской железной дороги, использование иных 
каналов системы внутрикорпоративных 
коммуникаций Московской железной дороги (далее 
– Система ВКК) 

Службы, 
самостоятельны

е отделы, 
дирекции и  

структурные 
подразделения 

Постоянно На постоянной основе с 
работниками детского сада 

проводятся лекции, 

разъяснительные беседы в 

сфере антикоррупционной 

политики. Работникам 

разъясняется как уголовная, 

так и административная 

ответственность за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

На официальном сайте 
Детского сада № 51 ОАО 

«РЖД» размещены документы 

регламентирующие 

деятельность учреждения в 

сфере противодействия 

коррупции, так же 

ежеквартально размещается 

отчет о проведенных 

мероприятиях в области 

предупреждения и 

противодействия коррупции.    

Проведение разъяснительной работы и 
информирования работников об 
основных требованиях и мероприятиях 
в области предупреждения и 
противодействия коррупции, 
антикоррупционной политики ОАО 
«РЖД» Какие проведены 
мероприятия? 

7. Обеспечение обучения (повышения квалификации) 
руководителей и работников Московской железной 
дороги в области предупреждения и 
противодействия коррупции 

Службы, 
самостоятельны

е отделы, 
дирекции и  

структурные 
подразделения 

 
 

В 1 квартале 2023 года 

обучение прошел 1 работник. 
      24.03.2023 года старший 

воспитатель Ракитина Н.Н. в 

Учебном центре прошла 

обучение по программе 

«Противодействие коррупции 

Отразить общее количество 
работников, прошедших обучение по 
антикоррупционной тематике (в т.ч. 
дистанционное) за отчетный период  
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в сфере образования» в объеме 

72 часа.  

 II. Выявление и систематизация причин и условий коррупционных проявлений, оценка эффективности системы управления рисками  и 
внутреннего контроля Московской железной дороги в области предупреждения и противодействия коррупции 

9. Обеспечение эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами, органами 
прокуратуры по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции 

Службы, 
самостоятельны

е отделы, 
дирекции и  

структурные 
подразделения 

 В 1 квартале 2023 года 

мероприятия с участием 

представителей 

правоохранительных органов, 
органов прокуратуры 

(совещания, конференции, 

круглые столы и др.), 

посвященных вопросам 

предупреждения и 

противодействия коррупции 

не проводились. 

Письменная информация из 

правоохранительных органов, 

органов прокуратуры не 

поступала.   

Количество мероприятий, 
проведенных с участием 
представителей правоохранительных 
органов, органов прокуратуры 
(совещания, конференции, круглые 
столы и др.), посвященных вопросам 
предупреждения и противодействия 
коррупции. Поступление письменной 
информации из правоохранительных 
органов, органов прокуратуры. 
Заполнить таблицу 1. 

10. Осуществление мониторинга уголовных дел  
по коррупционным составам, возбужденных в 
отношении работников Московской железной 
дороги, а также дел  
по административным правонарушениям 
коррупционной направленности, возбужденных в 
отношении Московской железной дороги и ее 
работников, и результатов их рассмотрения 

НЮ  
 

 Сведения по уголовным делам за 2021 
г(нарастающим итогом). Заполнить 
таблицу 2. 

 III. Взаимодействие Московской железной дороги с институтами гражданского общества и гражданами, 
создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Московской железной дороги в 

области предупреждения и противодействия  коррупции 
13. Информирование работников Московской 

железной дороги через Систему ВКК о проводимых 
на Московской железной дороге профилактических 
мероприятиях по предупреждению и 
противодействию коррупции и о результатах 
указанной работы 

НЗР 
НЦОС 

Постоянно 
 

 Отчет о проведенных 
профилактических мероприятиях по 
предупреждению и противодействию 
коррупции. Заполнить таблицу 3. 

 IV. Мероприятия по предупреждению и противодействию коррупции на Московской железной дороге 

14. Обеспечение эффективного управления 
недвижимым имуществом, находящимся в 
собственности или распоряжении (хозяйственном 

НРИ Постоянно 
 

 Подробные полугодовые  отчеты о 
количестве проведенных  сделок с 
цифровыми показателями, 
результатами инвентаризаций  и 
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ведении) Московской железной дороги, в частности 
его своевременного учета, проведения плановых и 
внеплановых инвентаризаций, анализа содержания 
ранее заключенных договоров аренды недвижимого 
имущества с проверкой фактического соблюдения 
арендаторами положений и условий договоров 

соответствующим анализом по 
договорам аренды. 
количество объектов недвижимого 
имущества, реализованных в течение 
отчетного периода по договорам 
купли-продажи, из них без проведения 
торгов (с приложением обоснований); 
количество объектов недвижимого 
имущества, находящихся в аренде, 
проверенных на предмет фактического 
соблюдения арендаторами положений 
и условий договора аренды, в том 
числе в полосе отвода, с указанием 
выявленных нарушений и принятых 
мер (с приложением подтверждающих 
документов); 
количество выявленных объектов 
имущества, в том числе в полосе 
отвода железных дорог, используемых 
третьими лицами без правовых 
оснований,  с указанием выявленных 
нарушений и принятых мер (с 
приложением подтверждающих 
документов). 
 

 

 

 

__Заведующий Детским садом № 51 ОАО «РЖД»__               ______________________________                                      _И.В. Зюзина 
            /Должность руководителя /                /подпись/                                  /Ф.И.О./ 
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